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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI sobre aprovacié de la modificacio de les bases especifiques i obertura d'una nova convocatoria
del procés selectiu per proveir en propietat una placa de cap del Departament d'Esports.

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 7 de febrer
de 2023, s'ha aprovat la modificacié de bases especifiques i la obertura d'una nova convocatoria del procés
selectiu per proveir en propietat UNA placa/es de CAP DEL DEPARTAMENT D'ESPORTS, escala técnica, categoria
superior, del grup de titulacié A1, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, i
dotada/es economicament dins del Pressupost municipal per a 2023.

El termini per a la presentacid de les sol-licituds de participacidé en aquest procés de seleccid és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/seu-electronica/oferta-de-treball.htm), i aquesta publicacio tindra els
efectes de la notificacio.

L'ordenanca fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 23,15€ en base al grup
en que s'enquadra la placa grup de titulacié Al.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacio i/o del Servei Catala d'Ocupacid, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2023.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacid de la seva desestimacio,
quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 23-C/PAMO_OOP20-1 - TEXT REFOS -

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA placa CAP DEL
DEPARTAMENT D'ESPORTS, escala técnica, categoria superior, grup de classificacié A1, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, inclosa en |'oferta d'ocupacié publica de I'any 2020,
que es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les
seglients bases especifiques:
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Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: Cap del departament d'Esports

Grup de classificacié: Al

Regim: personal laboral fix

Retribucié bruta mensual: SB A1l; CD Nivell de desti: 22; CE: 789,81 €
Funcions especifiques:

- Dirigir i coordinar la gestio técnic-administrativa del departament, col-laborant en el desenvolupament,
implementacid i seguiment de les normatives esportives d'aplicacié al municipi, tant municipals com generals,
portant a terme el control del compliment de les mateixes (reglaments d'Us d'instal-lacions, d'atorgament de
subvencions, convenis amb entitats, plecs de contractacid, etc.)

- Atendre les necessitats de les entitats esportives i dels esportistes, tant pel que fa a la coordinacié en I'Us de
les instal-lacions municipals, com a la supervisié dels ajuts econdmics/subvencions atorgats per I'Ajuntament,
tramitant i gestionant la seva concessid i controlant la seva justificacid.

- Vetllar per una coordinacié i comunicacio entre la Corporacié i I'associacionisme esportiu local, dissenyant i
implementant canals estables.

- Programar, planificar i desenvolupar les infraestructures esportives i recreatives basiques per al compliment
de les activitats.

- Elaborar un Pla de manteniment de les instal-lacions, un pla de formacié i un pla de gestié amb indicadors de
la qualitat del servei i realitzar plecs de contractacio.

Segona. - Requisits generals

- So6n els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessio de la Llicenciatura en ciencies de |'activitat fisica i de I'esport o el titol de grau
corresponent.

Les persones aspirants d'estats membres de la Unid Europea han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria. En el cas de
presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a la persona aspirant acreditar la seva
equivaléncia mitjancant homologacié expedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

b) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents.

- Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, d'acord amb el que preveu a l'apartat 6 de la base general quarta

Quarta. Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacid d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i segients.

5.1. Fase d'oposicio
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Consistira en la realitzacioé de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:
Prova 1. Teodrica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qlestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris de I'annex 1 i 2.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques.

Les persones aspirants que hagin superat les proves 1 i 2 seran ordenades de major a menor puntuacié a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, seran cridades per la
realitzacié d'aquesta prova les 15 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat en la posicid6 nimero
15, seran cridades totes les persones empatades en aquesta posicid.

Aquesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d'apte/a o no apte/a.

Nomeés hi haura una convocatoria per la prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 4. Entrevista competencial.

Les persones aspirants que hagin superat les proves 1 i 2 seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, seran cridades per la
realitzacié d'aquesta prova les 15 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat en la posicié nimero
15, seran cridades totes les persones empatades en aquesta posicid.

Aqguesta prova consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar I'experiencia teodrica i practica i les
aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es valorara:

- L'experiéncia professional en la gestié de serveis esportius municipals.

Els coneixements i I'experiéncia en el desenvolupament de treballs de direccid i gestid.

La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i als usuaris en els parametres
habituals en I'atencid de les problematiques de I'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de
situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en el lideratge i la gesti6 directa de personal.
La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.
5.2 Fase de concurs

La segona fase, consistira a valorar determinades condicions de formacié, mérits i nivells d'experiéncia, adients
amb les caracteristiques del lloc de treball, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants segons alldo que estableix la base general onzena i d'acord amb el barem seglent:
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A) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 18 punts, a
raé de 0,20 punts per mes complet treballat a I'ajuntament d'Olesa de Montserrat, a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat a una altra administracié publica i de 0,05 punts per mes complet treballat en el sector
privat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de
presentacié d'instancies. I, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'0Organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran basant-se
en les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacid i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

- Per acreditar I'experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals cal aportar I'alta/baixa a la
declaracié censal/IAE per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, les declaracions
trimestrals de I'IRPF, I'VA, o bé la declaracié anual dels esmentats impostos per justificar I'existencia real
d'activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

B) Per cursos i activitats formatives adients amb la placa a proveir, fins a un maxim de 4 punts:

- De durada entre 12 i 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,25 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,35 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 0,45 punts per curs o activitat.

L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacioé del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima establerta.

C) Per titulacions acadéemiques superiors o complementaries a I'exigida per a la plaga a proveir, que sigui
rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim d'l punt.

Titulacio universitaria addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit Puntuacio
d'accés

Grau universitari o equivalent 0,5p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 0,75 p
Doctorat lp

5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a personal laboral fix hauran de superar, com a part del procés
selectiu, un periode de practiques amb una durada de 6 mesos, a comptar des del dia seglient a la data de la
contractacio.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicéncia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Aquells/es que, anteriorment i sense solucidé de continuitat hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
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caracteristiques per mitja d'una relacié de caracter temporal en aquest ajuntament, se'ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

Sisena. Borsa de treball

Totes aquelles persones que superin les proves selectives passaran a formar part de la borsa de treball que
servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta continui vigent.

L'ordre de classificacio sera el resultat de la qualificacid total obtinguda, ordenada de major a menor. A igual
puntuacio es tindra en compte la puntuacié més gran a la fase d'oposicié i en cas d'un nou empat, l'ordre
d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Les persones que integrin la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia establert i
segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

ANNEX I.- TEMARI MATERIES COMUNES

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. L'organitzacid territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que I'integren.
4. La Llei de bases del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya.
5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.

6. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Régim de sessions i acords.

7. L'organitzacié municipal. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim de sessions
i acords.

8. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la forma.
9. La notificacié: contingut, termini i practica. La publicacio.
10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.

11. L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
13. Els contractes del sector public: delimitacié dels tipus contractuals.

14. Contractes administratius i contractes privats. Contingut minim, perfeccié i forma del contracte.
15. Les parts en els contractes del sector public. L'6rgan de contractacio.

16. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.

17. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les
llicéncies i autoritzacions administratives: les seves classes. Régim juridic i procediment d'atorgament. El
condicionament de les llicéncies.

18. El sistema retributiu dels empleats publics.
19. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

20. Estructura pressupostaria. Classificacié organica, economica i funcional. L'aplicacié pressupostaria.
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21. L'execuci6 del pressupost. Procediment general d'execucid: autoritzacio, disposicid, obligacié i pagament.
Documents comptables.

22. La Llei 19/2014 de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern

23. La igualtat de genere a I'administracié local.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

1. L'esport a la Constitucié espanyola i a I'Estatut d'autonomia de Catalunya. Distribucié de les competéncies en
I'ambit esportiu entre I'Estat i les comunitats autonomes.

2. L'esport a I'administracid local: diputacions i ajuntaments. Funcions i linies d'actuacié en el camp de
I'activitat esportiva. Competéncies municipals en equipaments esportius.

3. La figura del técnic esportiu a I'administracié local.

. Planificacié i organitzacié en la gestid esportiva en els ajuntaments. Model organitzatiu.

. Documents i estudis técnics en el procés de planificacid i gestié d'equipaments esportius.

. Els equipaments esportius: concepte i classificacio.

. Els equipaments esportius: caracteristiques i tipologies d'espais esportius i espais complementaris esportius.

. El projecte de gestié d'un equipament esportiu.

O 0 N O U1 »

. Grans actes esportius. planificacid i organitzacié de grans esdeveniments esportius. Fases per a
I'organitzacio.

10. Grans actes esportius: planificacidé i organitzacié d'actes esportius populars. Fases per a I'organitzacio.
11. La seguretat d'esdeveniments o activitats esportives a l'aire lliure.
12. Analisi de I'Us dels equipaments esportius. Enquestes d'utilitzacio.

13. Gestid d'usos d'instal-lacions esportives municipals. Tipologia d'usuaris, cicles d'usos, organitzacié d'accés
al servei.

14. La gestié dels recursos humans en els equipaments esportius. La comunicacid interna i la motivacio de les
persones.

15. La legislacié i la normativa espanyola en I'ambit de I'esport. Desplegament basic. Les federacions esportives
espanyoles. El Consell Superior d'Esports.

16. Legislacié basica de I'esport a Catalunya. Antecedents. El text Unic de la Llei de I'esport. Principis generals i
rectors. Estructura basica. Modificacions i innovacions del text Unic.

17. Desplegament reglamentari de la normativa de l'esport a Catalunya. Els clubs i les associacions esportives.
Les agrupacions esportives. Concepte, classes i régim juridic. El Registre d'entitats esportives.

18. La jurisdiccié esportiva. Ambit de la disciplina esportiva. Normatives i drgans a escala internacional, estatal
i autonomic. Especial mencié de Catalunya.

19. L'organitzacié administrativa de I'esport catala. Estructura i funcions.

20. La regulacio de les titulacions esportives. Normatives d'aplicacié en I'ambit estatal i autonomic.

21. Linies de subvencid publica de I'activitat fisicoesportiva.

22. Esport i societat. L'esport com a mitja d'integracid social. Condicions socioculturals de la practica esportiva.

23. La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de I'esportista en funcio de I'edat i de
I'exigéncia de I'activitat.

24. Activitat fisica i tercera edat. L'aptitud esportiva. L'especificitat dels equipaments. Els programes de
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manteniment fisic.

25. L'esport en edat escolar: Esport i educacié fisica a I'escola. El paper dels ajuntaments.
26. L'activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte, objectius i propostes.
27. Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i contraindicacions.

28. La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i els seus usos. La formacié del personal. Els primers
auxilis. La farmaciola d'urgéencies. Els procediments d'evacuacio.

29. El fenomen de l'associacionisme esportiu a Catalunya. Antecedents, evolucié i grau de desenvolupament
actual.

30. La Llei 37/1995 de Prevencid de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicacid, drets i obligacions de
I'empresari i el treballador.

31. La direccié de processos: identificacié i tipologia de processos

32. Negociaci6 estratégica. El procés de negociacié. Planificacié. Fases

33. La qualitat dels serveis publics. el compromis de qualitat amb I'usuari. Sistemes de gestié de la qualitat.
34. Les cartes de serveis. Gestio de les cartes de serveis. Importancia de les cartes de serveis internes.

35. El pressupost com a instrument de planificacio i de gestid. Finalitats del pressupost. Pressupost participatiu
i pressupost per programes.

36. Gestid economica i financera. El pressupost municipal per programes de I'ambit d'Esports.
37. El cicle inversor d'un equipament esportiu. Concepte i etapes.

38. Contractes de les administracions publiques en general: Actuacions relatives a la contractacié: Actuacions
preparatories i tramitacié dels expedients. Plecs de clausules i de prescripcions.

39. Contractes de les administracions publiques en general: Procediments i formes d'adjudicacid. Perfeccid i
formalitzacid dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié. Invalidesa dels contractes.

40. Procediments d'adjudicacio: procediment obert, procediment obert simplificat.
41. Els contractes menors.
42. El contracte de concessid de serveis: disposicions generals.

43. El contracte de concessid de serveis: execucid, modificacié, compliment i resolucié del contracte.
Subcontractacio.

44, Valoracié i redaccio d'informes d'adjudicacié.
45, Activitat local de foment i promocié d'activitat socials i econdmiques: subvencions i accié concertada.

46. Exercici d'activitats econdmiques pels ens locals en regim de lliure concurréncia. Principis, procediment i
exercici per diversos ens locals.

47. Els equipaments esportius en el medi natural i en els espais publics urbans.
48. El control municipal sobre les concessions de serveis de caracter esportiu. Aplicacié practica.
49. Limits de la potestat reglamentaria de I'administracio local.

50. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes locals. Procediment d'elaboracid i
aprovacio.

51. L'avaluacioé de programes: concepte i enfocaments teorics. Fases del procés d'avaluacio.
52. El reglament de I'Us de les instal-lacions esportives municipals.

53. Les assegurances necessaries per als diferents agents relacionats amb I'Us dels equipaments esportius de
titularitat municipal.

54. La regulacié de la publicitat a les instal-lacions esportives municipals.

55. Normativa reguladora i intervencié administrativa en els bars de les instal-lacions esportives.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8859 - 21.2.2023
1

CVE-DOGC-A-23045013-2023

56. Manteniment d'instal-lacions esportives. El Pla de manteniment.

57. Empreses mantenidores i inspeccions periodiques de les instal-lacions esportives
58. Mesures d'estalvi i eficiencia energetica en pavellons i camps de futbol.

59. Pla de neteja d'una instal-lacié esportiva. Aspectes generals.

60. El calcul dels costos de les instal-lacions esportives municipals.

61. Formes de col-laboraci6 dels Ajuntaments i les entitats esportives.

62. Recursos del Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona adrecats al foment de les activitats
esportives.

63. Els esdeveniments esportius amb periodicitat anual més rellevants d'Olesa de Montserrat.
64. Pla d'emergéncia d'una instal-lacié esportiva. Aspectes generals.

65. Organigrama d'un complex esportiu, d'una unitat d'activitats, d'una unitat de manteniment i d'una unitat
administrativa.

66. L'adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de serveis.
67. La polivaléncia dels espais esportius. Complementarietat d'usos dels equipaments esportius”

Olesa de Montserrat, 14 de febrer de 2023

Miquel Riera Rey
Alcalde

(23.045.013)
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