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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI sobre aprovacio de les bases i la convocatoria per proveir en propietat dues places de técnic/a
superior en Dret (exp. 2022/007621).

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local d'Olesa de Montserrat, en Sessid Extraordinaria-
Urgent, celebrada el dia 29 de desembre de 2022, s'ha resolt I'aprovacié de les Bases especifiques i la
convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat DUES placa/es de TECNIC/A SUPERIOR EN DRET,
escala d'administracié especial, sotsescala técnica, del grup de classificacié A1, de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

L'ordenanca fiscal nUmero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 23,15 € en base al grup
en qué s'enquadra la plaga grup de classificacio Al.

El termini per a la presentacié d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones que presentin documentacié de I'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacio, de
la qual s'acrediti i constati la situacidé de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2023.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de l'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacid.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicid de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 22-C/PAMO_0OOP20-40

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat DUES places de TECNIC/A
SUPERIOR EN DRET, escala d'administracié especial, sotsescala técnica, classe técnica superior, del grup de
classificacié A1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, que es regira per
les bases generals exposades al DOGC num. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les seglients bases
especifiques:

Descripcio del lloc de treball:
Denominacid: Tecnic/a superior en Dret
Grup de classificacié: Al

Regim: personal funcionari
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Retribucié bruta mensual: Salari base Al; CD Nivell de desti: 24; CE: 829,66 €

Funcions especifiques:

- Representar i defensar juridicament els recursos contenciosos-administratius interposats contra els acords
municipals o pel propi Ajuntament i fer el seguiment dels processos judicials tramitant els procediments
administratius relacionats.

- Estudiar i elaborar informes juridics i propostes de resolucié de nivell superior aixi com qualsevol altra
documentacio juridico-administrativa complementaria, encarregant-se de la iniciacid, seguiment i execucid.

- Assessorar juridicament la Corporacid i donar suport juridico-administratiu als diferents serveis municipals.

- Actuar en representacio i defensa de la Corporacio en processos judicials, aixi com fer-ne el control,
seguiment i supervisio.

- Participar en les meses de contractacié municipals, convocant els membres, revisant la documentacié
administrativa, sol licitant aclariments o correccions de documentacid, redactant les actes i proposant
resolucions quan s'escaigui.

- Realitzar les funcions que s'escaiguin per delegacié de la Secretaria General.

- Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnico-juridic, solucionant els problemes que es
generin.

- Atendre als interessats en els expedients personalment i telefonica.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Sén els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:
a) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en Dret o de grau en Dret.

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, d'acord amb el que preveu a l'apartat 6 de la base general quarta.

Quarta. Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacié d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i seglients.

5.1. Fase d'oposicio
Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns i especifics
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Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qgliestionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut del temari de I'annex 1.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques.

Aquesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotecniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d'apte/a o no apte/a.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 4. Entrevista competencial.

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar |'experiéncia teodrica i practica i les
aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es valorara:

- Aptituds d'adaptacio, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de solucions.
- Compromis amb |'organitzacié i disponibilitat.

- Capacitat analitica i de gestio de conflictes.

- Capacitat en el lideratge i la gestid directa de personal.

- Aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els parametres habituals de I'atencid
al ciutada (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- Gestio del temps i organitzacié de la feina.
- Capacitat de resiliéncia.
- Capacitat de treball de forma autdbnoma i també en equip.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.

5.2 Fase de concurs

La segona fase, consistira a valorar determinades condicions de formacid, meérits i nivells d'experiéncia, adients
amb les caracteristiques del lloc de treball, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants segons alldo que estableix la base general onzena i d'acord amb el barem segient:

A) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 12 punts, a
raé de 0,30 punts per mes complet treballat a I'ajuntament d'Olesa de Montserrat, a radé de 0,15 punts per
mes complet treballat a una altra administracidé publica i de 0,05 punts per mes complet treballat en el sector
privat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies. I, a més:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8830 - 11.1.2023
-

CVE-DOGC-A-23003027-2023

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran basant-se
en les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

- Per acreditar I'experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals cal aportar I'alta/baixa a la
declaracié censal/IAE per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, les declaracions
trimestrals de I'IRPF, I'IVA, o bé la declaracié anual dels esmentats impostos per justificar I'existéncia real
d'activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

B) Per cursos i activitats formatives adients amb la placa a proveir, fins a un maxim de 4 punts:

De durada inferior a 12 hores, 0,05 punts per curs o activitat

De durada entre 12 i 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,25 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,35 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 0,45 punts per curs o activitat.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima establerta.

C) Per titulacions académiques superiors o complementaries a I'exigida per a la plaga a proveir, que sigui
rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim d'l punt.

Titulacié universitaria addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit Puntuacié
d'accés

Grau universitari o equivalent 0,5p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 0,75 p
Doctorat 1p

5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari hauran de superar, com a part del procés
selectiu, un periode de practiques amb una durada de 6 mesos, a comptar des del dia seglent a la data del
nomenament.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacid que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Aquells/es que, anteriorment i sense solucié de continuitat hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja d'una relacié de caracter temporal en aquest ajuntament, se'ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

Sisena. Borsa de treball

Totes aquelles persones que superin les proves selectives passaran a formar part de la borsa de treball que
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servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta continui vigent.

L'ordre de classificacié sera el resultat de la qualificacié total obtinguda, ordenada de major a menor. A igual
puntuacio es tindra en compte la puntuacié més gran a la fase d'oposicio i en cas d'un nou empat, l'ordre
d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Les persones que integrin la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia establert i
segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

ANNEX I.- TEMARI

1. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals.

2. El Tribunal Constitucional: naturalesa, composicié i funcions. Els procediments de declaracio
d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de I'autonomia
local.

3. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei Organica del Poder Judicial. La Llei de
Demarcacio i de Planta Judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacid i funcions.

4. L'organitzacié de I'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals
i les seves funcions. Conflictes de jurisdiccié i de competéncia.

5. L'Administracié Publica a la Constitucié. L'Administracié publica: concepte. L'Administracié instrumental Els
organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions
publiques.

6. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre
I'Estat i les comunitats autdonomes. Jurisprudéncia constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

7. El dret de la Unié Europea. Tractats i Dret derivat. Les directives i els reglaments comunitaris. Les decisions,
recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb comunitats autonomes i
entitats locals.

8. L'Administraci6 publica i el dret. El principi de legalitat a I'Administracié. Potestats reglades i discrecionals:
discrecionalitat i conceptes Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de
poder.

9. La potestat organitzatoria de I'Administracio. Creacid, modificacio i supressio dels ens i organs
administratius. Classes d'organs. Especial referéncia a 6rgans col-legiats.

10. Els principis de I'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacié. La
jerarquia, la coordinacid i el control. Conflicte d atribucions.

11. L'ordenament juridicoadministratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic
dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucio. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

12. L'ordenament juridicoadministratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El
procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria

13. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives independents. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.

14. La Generalitat de Catalunya: marc institucional i competencial. L'Administracié de la Generalitat. El Consell
de Garanties Estatutaries. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell de I'Audiovisual de
Catalunya.

15. L'administracio local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Régims especials. La suficiéncia
financera. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits. La Carta Europea
d'Autonomia Local.

16. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autbnomes en
mateéria de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8830 - 11.1.2023
-

CVE-DOGC-A-23003027-2023

17. La potestat normativa de les entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El
reglament organic. Procediment d'elaboraciod i publicitat.

18. El terme municipal i les seves alteracions. Legislacié basica i legislaciéo autonomica. La poblacidé municipal.
El padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié ciutadana en la gestié
municipal.

19. L'organitzacié municipal. Els municipis de réegim comu. O(Qans necessaris: l'alcalde o alcaldessa, tinents
d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs. Els municipis de gran poblacié: especialitats del seu régim organic i funcional.

20. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. La mocié
de censura en I'ambit local. La qliestié de confianga. El recurs contencios electoral. L'estatut dels carrecs
publics representatius locals.

21. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i distintes de les
propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

22. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. L'administracié electronica.

23. La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de
Transparencia i control.

24. El dret d'accés a la informacio publica. La proteccié de les dades de caracter personal. La Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la restant normativa
d'aplicacio. Principis. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos,
responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

25. Les persones davant l'activitat de I'administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat
d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els drets en el procediment.

26. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius.
La forma i la motivacid.

27. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una
altra Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

28. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

29. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacioé de I'acte administratiu.

30. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

31. L'adopcié de mesures de provisions. El temps al procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i
tramitacio d'urgéncia. La instruccié del procediment. Les seues fases: disposicions generals, al-legacions en el
procediment administratiu, prova i informes. La intervencid dels interessats.

32. L'Ordenacio i la tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.
La terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional.

33. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La revocacié d'actes. La rectificacid
d'errors materials o de fet. L'accidé de nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat.

34. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu sancionador i les seves garanties: tramitacid
ordinaria i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

35. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucid i regim actual. Principis i indemnitzacio.
Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de
les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany
a tercers.

36. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacid i regulacid dels tipus contractuals.
Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccié. La doctrina dels actes separables. El recurs especial
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en matéria de contractacid.

37. Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de contractacio, plecs i altre
informacid. La seleccid del contractista i I'adjudicacio del contracte: procediments, formes i criteris
d'adjudicacié. Garanties. Notificacid, formalitzacid i publicitat del contracte.

38. Efectes, compliment, modificacid, suspensid i extincié dels contractes administratius. Mencid a la cessio
dels contractes i la subrogacid. La contractacio publica social a |"Ajuntament de Barcelona.

39. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial referéncia a les
subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en I'activitat privada, en particular
principis i mitjans. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracié responsable i la
comunicacio prévia.

40. Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat de prestacié de
serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacid i supressid. Les formes de gestid dels
serveis publics locals. Les formes de gestié directa.

41. Gestio indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i elements. Potestats de
I'administracié publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris.
Extincié de les concessions. Els consorcis.

42. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteracié de la qualificacid juridica dels béns. Adquisicid, alienacid i cessié dels béns. Utilitzacid i aprofitament
dels béns.

43. Conservacid, proteccié i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives i potestats de les entitats locals
respecte els seus béns.

44, Dret civil: concepte i contingut. Les fonts del dret. Els principis generals del dret: funcions. La
jurisprudéncia: el seu valor i forma d'aplicacid. El costum: classes i prova. Efectes essencials de les normes:
compliment i error de dret. La nul-litat. El frau a la llei. Eficacia i vigéncia de les normes. El principi
d'irretroactivitat.

45, La personalitat juridica en el dret catala. Les fundacions: concepte. La carta fundacional. Funcionament i
activitat de les fundacions. Registre de Fundacions. L'extincié de les fundacions. Les fundacions no sotmeses al
dret catala.

46. Les associacions: concepte. Constitucio i inscripcidé. Organitzacié i funcionament. Les persones associades:
drets i deures. Relacions amb I'Administracié. La dissolucid i liquidacié de les associacions. Les associacions de
caracter especial. Les associacions no sotmeses al dret catala.

47. Dret civil: el negoci juridic. Elements essencials. La voluntat; els vicis de la voluntat. Els negocis
abstractes. Els negocis juridics anomals: simulats, indirectes, fiduciaris i fraudulents. Teoria de I'enriquiment
sense causa. Tipus de representacid en el negoci juridic. La revocacio.

48. El dret hipotecari: concepte. Normativa vigent. El Registre de la Propietat. Els principis hipotecaris:
publicitat registral, inscripcio, legitimacié o exactitud, fe publica registral, prioritat, tracte successiu, rogacio,
legalitat i especialitat.

49, La propietat intel-lectual: naturalesa i regim juridic. Els drets d'autor: subjectes , objecte i contingut. La
proteccié dels drets de propietat intel-lectual: accions i procediments.. El contracte d'edicié. Les entitats de
gestio dels drets de propietat intel-lectual.

50. La propietat industrial i els signes distintius de I'empresa. Registre de la propietat industrial. Accions de
defensa de la propietat industrial. Especial consideracié de la gestié dels dominis d'Internet.

51. Els principis informadors del Dret penal: principi d'intervencié minima, legalitat i culpabilitat. Principi de
non bis in idem. La interpretacié en el dret penal. L'analogia.

52. La responsabilitat civil derivada dels delictes i faltes. Persones civilment responsables. Extensio de la
responsabilitat civil i la seva aplicacié a I'Administracié publica. Compatibilitat i incompatibilitat de les sancions
penals i administratives. Extincié de la responsabilitat penal. Examen especial de la prescripcié del delicte i de
la pena.

53. Delictes relatius a I'ordenacid del territori. Delictes sobre el patrimoni historic. Delictes contra els recursos
naturals i el medi ambient. Delictes de falsedat.

54. Delictes contra I'Administracié publica. Prevaricacié dels funcionaris publics i altres comportaments injustos.
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Abandonament de desti i omissié del deure de perseguir delictes. Desobediéncia i la denegacié d'auxili.
Infidelitat en la custodia de documents i la violacidé de secrets.

55. Suborn. Trafic d'influéncies. Malversacié de cabals publics. Fraus i exaccions il-legals. Negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics i abusos en I'exercici de la seva funcié.

56. Delictes contra I'ordre public: referéncia als atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics, i de la resisténcia i desobediéncia. Desordres publics.

57. Fonts del dret tributari. Principis constitucionals en aquest ambit. La llei; especial referéncia a la Llei
general tributaria i a la Llei general pressupostaria.

58. Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicié. Impostos. Taxes. Els preus publics:
especial consideracio de la seva naturalesa juridica. Contribucions especials. Altres prestacions patrimonials
coactives.

59. El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Régim juridic del pressupost de I'Estat, les comunitats
autonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte, classificacions i regim juridic.

60. Estructura pressupostaria. Classificacid organica, economica i funcional. L'aplicacié pressupostaria.

61. L'execucio del pressupost. Procediment general d'execucié: autoritzacio, disposicié, obligacié i pagament.
Documents comptables.

62. El sistema tributari espanyol: estructura basica. Principis del regim juridic dels impostos sobre la renda de
les persones fisiques i sobre el valor afegit.

63. La potestat tributaria de les comunitats autdonomes: els seus limits. Resolucié de conflictes entre I'Estat i les
comunitats autdbnomes en mateéria tributaria. Tributs cedits per I'Estat.

64. Les hisendes locals. Evolucié i caracteristiques. Hisenda provincial i hisenda municipal. Els principis
inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat reglamentaria local en mateéria tributaria: les
ordenances fiscals.

65. Gestid i liquidacid tributaria: les seves formes. Procediment de liquidacié. La declaracié i la seva
comprovacid. Investigacié i denincia. Recaptacid tributaria: pagament i altres formes d'extincié dels deutes.
Procediments de recaptacio. Execucio forgosa. Caducitat i prescripcio del deute i credit tributari.

66. Inspeccid tributaria: funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries. Régim general i especial.
Condonacioé de sancions. El delicte fiscal; especial referéncia a la seva prescripcid.

67. Impostos municipals. El Impost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu, base
imposable, quota, acreditament, periode impositiu i gestid. El Impost sobre activitats econdmiques: naturalesa i
fet imposable, exempcions, subjectes passius, quota tributaria, periode impositiu i acreditament, gestid. El
Impost sobre vehicles de traccid mecanica. El Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Impost sobre
I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

68. Les taxes municipals: fet imposable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Els preus publics. Les
contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposicid i
ordenacio.

69. Altres recursos municipals. La participacié dels municipis en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Régims especials. La cooperacio de I'Estat i de les comunitats autonomes en les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

70. Control de Il'activitat financera de I'Estat i resta d'ens publics. Intervencié General de I'Estat. El Tribunal de
Comptes: examen de les seves competéncies. Organs de control autonomics de I'activitat financera; en
especial, la Sindicatura de Comptes.

71. Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacio, ofertes d'ocupacié publica
i registres de personal. Els instruments d'ordenacidé de I'ocupacié publica, en especial relacions de llocs de
treball. Agrupacio i classificacié del personal funcionari.

72. La representacioé dels empleats publics locals. La negociacié col-lectiva de les condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'administracié local: legitimacio i ambit material. Acords i pactes de condicions
del personal: naturalesa, i efectes.

73. El sistema retributiu dels empleats publics.
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74. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal

75. El marc constitucional i estatutari competencial en matéria d'ordenacié del territori, urbanisme i habitatge.
Els instruments d'ordenacid del territori. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel quals s'aprova el
text refds de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. L'ordenaci6 del territori a Catalunya. La Llei de politica
territorial.

76. La legislacid urbanistica a Catalunya: evolucio. La legislacio vigent. Les administracions i organs
administratius amb competéncies urbanistiques.

77. Régim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Régim de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat
del sol: facultats, drets i carregues. Procediment d'elaboracié i aprovacié dels plans urbanistics. Efectes de
I'aprovacié de les figures de planejament.

78. Classes de plans i la seva tramitacié. Plans directors urbanistics. El pla d'ordenacié urbanistica municipal.
Normes de planejament. El planejament derivat.

79. Els plans parcials urbanistics. Els plans especials urbanistics. Els plans de millora urbana. Catalegs i
ordenances municipals urbanistiques.

80. Gestid urbanistica integrada i aillada. Els sistemes d'actuacid per reparcel-lacid i per expropiacié. El
projecte de reparcel-lacié. Les modalitats del sistema d'actuacio per reparcel-lacid. Les entitats urbanistiques
col-laboradores. El projecte d'urbanitzacid.

81. Altres sistemes d'execucid urbanistica: execucié forcosa, agent urbanitzador, actuacions prioritaries i altres
sistemes. Excepcions a l'actuacié mitjancant unitats d'execucio: actuacions aillades o assistematiques.
Obtencié de terrenys dotacionals. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

82. Expropiacions urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacié individual i conjunta. Suposits
indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

83. Intervencio en I'edificacid i I'Us del sol i el subsol. Les lliceéncies urbanistiques. Concepte. Tipus.
Procediment. Régim de comunicacid prévia i de declaracioé responsable. Ordres d'execucid i deures de
conservacio i regim de la declaracié de ruina. 65. La proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i
competéncies. Els procediments de proteccid de la legalitat urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i
tipus d'infraccio. Persones responsables. Principis i regles d'aplicacié. Sancions urbanistiques. Prescripcid.
L'accié publica en mateéria urbanistica.

84. La intervencié i el control administratiu de les activitats amb incidéncia ambiental. La Llei de prevencio i
control ambiental. Proteccié contra la contaminacié luminica, aclstica i atmosférica. La intervencié i control de
les activitats dels espectacles publics i activitats recreatives. La intervencié administrativa en I'activitat
economica: classificacid, procediment i regim juridic.

85. Instruments de politica de sol i d'habitatge. Patrimonis publics del sols i d'habitatge. Dret de superficie.
Dret de tanteig i retracte. Obligacio d'edificar i d'urbanitzar. Registre de solars .

86. El procés civil: judici ordinari i el judici verbal. Mitjans de prova. La senténcia. Efectes juridics: cosa jutjada
formal i material. Altres formes d'acabament del procés: renuncia, desistiment, assentiment, transaccio,
satisfaccid extraprocessal i caréncia sobrevinguda de I'objecte.

87. El procediment contencidés administratiu . El procediment ordinari . El procediment abreujat. Les mesures
cautelars en el recurs contencids.

88. La senténcia en el procés contencids administratiu. Execucid provisional i definitiva de les senténcies.
Suspensiod i no execucié de les senténcies. Recurs d'apel-lacid. Recurs de cassacid: resolucions contra les qual
és procedent, motius del recurs, tramitacio i efectes. Recurs de revisio.

89. El procediment penal ordinari: fases. El procediment abreujat. El procediment per I'enjudiciament rapid de
determinats delictes. Procediment pel judici de delictes lleus i altres . processos penals especials. Recursos.

90. El procés laboral: principis. Procés ordinari i processos especials. Régim d'impugnacid de les resolucions
dictades en el procés social: recursos. Execucié de senténcies.”

Olesa de Montserrat, 3 de gener de 2023
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Miquel Riera Rey
Alcalde
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